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Les déterminants du succès de carrière intéressent aussi 
bien l’individu que l’entreprise. Wayne rappellent que le 
succès de carrière peut être défini à la fois en termes : 
• Objectifs 
Cette définition comprend des réalisations observables 
comme la progression de salaire ou le taux de promotion. 
• Subjectifs 
Un indicateur subjectif du succès de carrière est la 
satisfaction de la personne envers sa carrière, comprenant 
les promotions, le salaire et le développement 
professionnel. 


